
附件3
教师岗位竞聘上岗业绩考核评分表
申请岗位：                                      申请人：
	[bookmark: _GoBack]序号
	评分项目
	响应评分情况
	自评得分

	1
	从事专业技术工作年限（1分/年）
	
	

	2
	担任现专业技术职务工作年限（1.5分/年）
	
	

	3
	担任现专业技术职务以来从事管理工作年限（15分封顶）
	
	

	4
	任现专业技术职务以来教学工作量（30分封顶）
	
	

	5
	任现专业技术以来的荣誉称号、综合奖励、教育教学获奖
	专业荣誉
	
	

	
	
	综合表彰
	
	

	
	
	年度考核
	
	

	6
	任现职以来科研业绩
	论文发表（第一作者）
	
	

	
	
	课题（主持且已结题）
	
	

	
	
	出版著作、教材等
	
	

	
	
	专利、软件著作权等
	
	

	6
	任现职以来教学获奖
	优秀教学成果奖（排名前三）
	
	

	
	
	教学、技能大赛
	
	

	
	
	辅导学生获奖（排名前三）
	
	

	
	
	教学名师、教学能手、教学新秀
	
	

	7
	系部测评（2分）
	
	


说明：申报教师专技五级、六级、七级、八级、九级、十一级岗位人员填写，对照《学院岗位设置与聘用暂行办法》附件6：专业技术岗位竞争上岗业绩考核标准(教师)，详细列明响应评分项目的情况，并附相关支撑材料。
